
労働時間短縮・年休促進
支援コース

・生産性を向上させ、労働時間の削減や年次 有給休
暇の促進に向けた環境整備に取り組 む中小企業事
業主の皆さまを支援します。

• 成果目標と取り組みがセット

• 残業時間の引き上げや有休制度の導入(成果目標)
を約束。目標を実現するために、労働能率を高める
設備・機器の導入を行い、経費の一部を助成

交付申請期限

令和８年11月30日(月)



下記の「成果目標」から１つ以上を選択し、

「改善事業」に取り組みます。

①３６協定の見直し

②年次有給休暇の計画的付与制度

③時間単位年休＋特別休暇の導入

助成額は、５０～１５０万

（賃金加算制度で７２０万)

※賃金引き上げは必須ではありません。



生産性を向上させ、労働時間の削減や勤務間イン

ターバル制度の導入等に向けた環境整備に取り

組んでいきます。

複数ある申請要件から、助成対象となる取り組み

のいずれか1つ以上を実施することが条件です。

• 申請期限

令和８年11月30日(月)

業種別課題対応コース
(情報通信業、宿泊業)



労働者災害補償保険の適用を受ける中小企業事業主
であること。

年5日の年次有給休暇の取得に向けて、 年次有給休
暇管理簿や就業規則等を整備しておく必要があります。

 「成果目標」を１つ以上選択の上、その達成を目指して
「改善事業」を実施します。

 「成果目標」の達成状況に応じて、上記「改善事業」の
実施に要した経費の一部を助成します。

助成金申請の条件



長野県賃上げ業務改善
センターの紹介

国の業務改善助成金の支給
決定額に対して、最大20％
の上乗せ補助を行っています。

支援制度 概要 最大助成・補助金額

国の「業務改善助成金」
生産性向上のための設備投資等を行い、事業場内最
低賃金を一定額以上引き上げた場合に支給。

最大 600万円

長野県「上乗せ補助（認証企業特例
等）」

県の「社員の子育て応援宣言」や「パートナーシッ
プ構築宣言」等を行っている企業への追加補助。

国支給決定額の1/10〜
2/10 (最大 120万円上乗せ)

長野県「賃上げ環境整備促進補助金
（基本型）」

国の助成金活用や県独自基準（事業場内最低賃金
1,170円以上への引き上げ等）を満たした場合の県上
乗せ支援。

最大 960万円
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時間外・休日労働時間の
月平均8０時間超えは
『過労死ライン！』
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【過労死ラインの初期症状】
以下の症状は過労死ラインの初期症状とされています

（1）疲れがとれなくなっている
（2）記憶力が低下し、アイデアを創出することができなくなる
（3）機転が利かなくなり、うっかりミスをしてしまうことが多くなる
（4）イライラや不安が多くなり、人間関係がぎくしゃくし始める
（5）夜になっても仕事を忘れられず、緊張状態が続いてしまう
（6）睡眠の質が悪くなる

労働者本人の自己申告も大切ですが、周囲が気づき、積極的に休みを
とるようにすすめることも重要です。

過重労働を避け、健康障害を防止し
快適な職場環境を作りましょう！

長野産業保健総合支援センター
〒380-0935
長野市中御所1-16-11鈴正ビル2F
TEL 026-225-8533

9



労務の疑問質問は長野働き方改革
推進支援センターへ

・電話・来所相談
・専門家派遣相談 無料
・セミナー講師派遣

ご清聴ありがとうございました。

長野働き方改革推進支援センター
TEL：0120-088-703
FAX：026-219-3096 ｇ
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